MIKAELA & MALIN

Vi skapar valmaende, medvetna och hallbara medarbetare dver tid

“Din halsa och prestation
paverkas av om du trivs med dig
sjalv, de manniskor du har
omkring dig och om du tycker
att ditt liv har en mening”

Vi har skapat 2020-talets hallbarhetsmodell
dar vi villl paverka individen, gruppen och
slutresultatet positivt. Vi har lang gedigen
erfarenhet av naringslivet och vet vad som
behovs for att skapa hallbara arbetsplatser.

Vi utbildar chefer, medarbetare,
ledningsgrupper och styrelser i ledarskap,
sjalvledarskap, stress, missbruk & beroende
och work - life balance genom foreldsning,
grupparbete och diskussioner. Deltagarna far
med sig kunskap, insikter och verktyg for att
kunna prestera pa topp, forbli hallbara och
vara lojala sin arbetsgivare. Vi har tagit fram
modellen for att bli en medarbetare som haller
over tid och &lskar sitt jobb. Foretagens basta
ambassador.

Vart mal ar att skapa fler arbetsplatser dar
medarbetarna trivs och stannar kvar, inser
vikten av sjalvledarskap, prioriterar sin fysiska
och psykiska halsa samt forstar sin del i
foretagets kultur och framgang.

De som arbetat med oss kan intyga att det
finns ett starkt driv och engagemang som
garna kryddas med humor och passion.

Boka mote med oss gors enklast genom var
hemsida eller via mail:

Mikaela Frohde mikaela@mikaelaochmalin.se
Malin Wranding malin@mikaelaochmalin.se

Mikaelas karriar borjade som professionell
isprinsessa och sedan certifierad montessorildrare.
Efter ytterligare foretagsstudier pa RMI Berghs har
Mikaela arbetat med férsaljning, affarsutveckling
och marknadsforing av tjanster och SaaS-l6sningar.
De senaste 4 aren har Mikaela arbetat med att
hjalpa arbetsgivare, chefer och medarbetare med
dold psykisk ohalsa; stress, missbruk och
beroende. Tillstdnd som fungerar i det dolda och
ofta utvecklas till langvariga sjukdomar. Mikaela
har egen erfarenhet av att branna ut sig och delar
med sig av sina misstag och lardomar. Som
engagerad pedagog och foéreldsare inom missbruk,
stress och sjalvledarskap har Mikaela lyckats fa
manga att vilja bli den béttre versionen av sig
sjalva.

Malin ar ledarskaps- och organisationskonsult. Hon
arbetar med att utveckla organisationer med
individuellt ledarskapsstdd, grupp- och
teamprocesser och som handledare for
Forsvarsmaktens UL- utbildning. Malins passion for
ledarskap och personlig utveckling ar tydlig i allt
hon gor och hon har en stark tro till individens
férmaga att na framgang. Malin arbetar med ett
holistiskt synsatt och dlskar att se manniskor och
organisationer utvecklas. Malin har erfarenhet av
att driva foretag, vara anstélld, verka som chef
samt styrelseuppdrag. Malins kunder uppskattar
henne for hennes férmaga att skapa fortroende
vilket dr en grundsten for att fa till forandringar i en
organisation. Malin har ett stort engagemang, ar
lyhord och vagar utmana kunderna till att utvecklas
for att nd basta mojliga resultat.
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